
TRANSFEREGOV

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Nº / ANO DA PROPOSTA:
059172/2025

OBJETO:
O objeto do presente instrumento é a execução do Projeto qualiFICA: Formação de Operadores de Telemarketing, voltado à
qualificação social e profissional de imigrantes em situação de vulnerabilidade residentes nas cidades de Boa Vista (RR), São
Paulo (SP) e Belém (PA), com o objetivo de promover sua inclusão produtiva, social e econômica, conforme as diretrizes do
Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional (PMQ) e o disposto no Edital de Chamamento Público nº
02/2025/SEMP-MTE. A iniciativa propõe a oferta gratuita de cursos de formação inicial e continuada na área de Call Center,
com carga horária total de 150 horas e atendimento a 600 cursistas, estruturando-se como uma ação integrada de capacitação,
cidadania e inserção no mundo do trabalho.

O projeto tem como foco principal o fortalecimento das políticas públicas de qualificação profissional e a ampliação de
oportunidades para grupos em situação de vulnerabilidade social, especialmente imigrantes, refugiados e apátridas, conforme as
prioridades estabelecidas no item 2.9 do edital. A proposta reconhece a importância de garantir o direito ao trabalho decente, ao
acesso à educação e à valorização da diversidade cultural como elementos centrais para a integração desses indivíduos na
sociedade brasileira. Assim, busca promover o desenvolvimento humano e profissional por meio da formação técnica, da
educação cidadã e da ampliação das possibilidades de inserção laboral formal e autônoma.

A execução do objeto envolve a realização de cursos de qualificação com base na Classificação Brasileira de Ocupações (CBO
4223-05 – Operador de Telemarketing), articulando conhecimentos gerais e específicos em conformidade com o perfil
ocupacional exigido pelo mercado. A matriz formativa abrangerá 40 horas de formação básica, com ênfase em comunicação
oral e escrita, raciocínio lógico, direitos humanos, relações interpessoais no trabalho, letramento digital, responsabilidade
socioambiental e orientação profissional. A formação específica compreenderá 110 horas de capacitação técnica sobre técnicas
de atendimento, ética profissional, ferramentas de gestão de relacionamento com clientes (CRM), fundamentos de tecnologia da
informação aplicada ao teleatendimento e práticas supervisionadas, sendo assegurado o mínimo de 30% da carga horária
destinada a atividades práticas, conforme o item 2.11.3 do edital.

A metodologia do projeto valorizará a abordagem participativa e contextualizada, incorporando aspectos culturais e sociais
próprios das comunidades imigrantes atendidas. Serão utilizadas metodologias ativas de ensino, com foco no desenvolvimento
de competências, atitudes e valores compatíveis com o exercício profissional no setor de serviços e com as demandas
contemporâneas da Economia 4.0. A aprendizagem será baseada em situações reais de trabalho, simulações, estudos de caso e
atividades colaborativas, estimulando o protagonismo, a autonomia e o fortalecimento das redes de apoio entre os participantes.

A execução do projeto se dará de forma presencial, podendo incorporar recursos tecnológicos de apoio para atividades
complementares. Serão constituídas 15 turmas com 40 participantes cada, distribuídas equitativamente entre as três cidades de
execução. A seleção dos cursistas priorizará critérios de vulnerabilidade social e observância à paridade de gênero e diversidade
étnico-racial, assegurando o cumprimento das metas de inclusão previstas no edital. O processo formativo será acompanhado
por equipe multidisciplinar composta por coordenação geral, coordenação pedagógica, docentes, monitores e equipe
administrativa, todos com experiência comprovada na área de educação profissional e atuação junto a populações vulneráveis.

Além da qualificação técnica, o projeto prevê ações de acolhimento e orientação social, com o objetivo de fortalecer o
sentimento de pertencimento, a autoestima e a integração dos participantes às comunidades locais. Serão promovidos encontros
culturais e rodas de conversa sobre direitos humanos, relações de trabalho e diversidade, contribuindo para a construção de
ambientes laborais mais inclusivos e respeitosos. A proposta também contemplará a articulação com empresas, agências de
emprego e instituições públicas para ampliar as oportunidades de inserção laboral dos egressos, mediante o envio de seus dados
ao Sistema Nacional de Emprego (SINE), conforme exigido no item 2.11.5 do edital.
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O monitoramento e a avaliação do projeto serão contínuos, realizados por meio de relatórios de frequência, desempenho e
satisfação dos cursistas, com acompanhamento pedagógico e social. A coleta de dados será sistematizada para subsidiar a
elaboração do Relatório Parcial e do Relatório Final de Cumprimento do Objeto, conforme as exigências da SEMP/MTE. Serão
avaliados indicadores como taxa de evasão, aproveitamento, percentual de concluintes certificados, índice de inserção laboral e
impacto socioeconômico nos territórios atendidos.

CARACTERIZAÇÃO DOS INTERESSES RECÍPROCOS:
A proposta estabelece interesses recíprocos entre o Ministério do Trabalho e Emprego e o Centro de Referência Negra Lélia
Gonzalez ao promover a qualificação profissional de imigrantes em situação de vulnerabilidade nas cidades de Boa Vista, São
Paulo e Belém. A parceria fortalece a política pública de inclusão produtiva do Programa Manuel Querino e amplia o
compromisso institucional da OSC com a promoção da igualdade racial, da diversidade e do trabalho decente.

PROBLEMA A SER RESOLVIDO:
O problema a ser enfrentado é a exclusão social e profissional de imigrantes em situação de vulnerabilidade, que enfrentam
barreiras linguísticas, culturais e legais para ingressar no mercado de trabalho brasileiro. Muitos possuem escolaridade e
experiência, mas não encontram oportunidades formais, o que amplia o desemprego, a informalidade e a precarização. A
ausência de políticas de qualificação específicas agrava a desigualdade e limita sua integração econômica e social.

RELAÇÃO ENTRE A PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA:
A proposta está alinhada aos objetivos do Programa Manuel Querino ao promover a inclusão social, o acesso ao trabalho
decente e a qualificação de populações vulneráveis, em especial imigrantes. Atende às diretrizes do programa ao articular
formação cidadã e profissional com as demandas do setor de serviços e da Economia 4.0, estimulando a empregabilidade, a
redução das desigualdades e a valorização da diversidade cultural e étnica nos territórios de execução.

O público-alvo do projeto é composto por imigrantes em situação de vulnerabilidade social residentes nas cidades de Boa Vista,
São Paulo e Belém, prioritariamente mulheres, jovens entre 16 e 29 anos, pessoas com deficiência e beneficiários do CadÚnico
e do SINE. O projeto também contempla pessoas negras, povos e comunidades tradicionais e população LGBTQIA+,
garantindo diversidade, equidade e inclusão, conforme as diretrizes do Programa Manuel Querino e as prioridades do Edital nº
02/2025.

PÚBLICO ALVO:

Espera-se que o projeto qualifique 600 imigrantes, fortalecendo suas competências técnicas e socioemocionais para inserção no
setor de telemarketing. Os resultados esperados incluem aumento da empregabilidade, geração de renda e autonomia dos
participantes, além da promoção da inclusão social, da valorização da diversidade e da redução das desigualdades nos territórios
de Boa Vista, São Paulo e Belém, contribuindo para a consolidação das metas do Programa Manuel Querino.

RESULTADOS ESPERADOS:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CONCEDENTE: NOME DO ÓRGÃO/ÓRGÃO SUBORDINADO OU UG:
40000

CPF DO RESPONSÁVEL: NOME DO RESPONSÁVEL:
592.176.695-04 MAGNO ROGERIO CARVALHO LAVIGNE

Esplanada dos Ministérios, Bl. F
ENDEREÇO DO RESPONSÁVEL: CEP DO RESPONSÁVEL:

70056-900

1 - DADOS DO CONCEDENTE
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2 - DADOS DO PROPONENTE

05.604.001/0001-69

CENTRO DE REFERENCIA NEGRA LELIA GONZALES

GOIÂNIA GO
9373

PROPONENTE:

RAZÃO SOCIAL DO PROPONENTE:

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79
ENDEREÇO JURÍDICO DO PROPONENTE:

74115040
CIDADE: UF:

(62) 91628415
CÓDIGO
MUNICÍPIO:

CEP: DDD/TELEFONE:

BANCO: AGÊNCIA:
001 - BANCO DO BRASIL SA 0086-8

CPF DO RESPONSÁVEL: NOME DO RESPONSÁVEL:
479.015.941-87 IEDA LEAL DE SOUZA

ESTRADA 110, 273, QD AREA - CH REC S JOAQUIM
ENDEREÇO DO RESPONSÁVEL: CEP DO RESPONSÁVEL:

74470190

E.A.:
Entidade Privada
sem fins lucrativos

240095
CONTA CORRENTE:
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4 - DADOS DO EXECUTOR/VALORES

VALOR GLOBAL:

VALOR DA CONTRAPARTIDA:

VALOR DOS REPASSES:

VALOR DA CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVIÇOS:

R$ 1.440.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2026VIGÊNCIA DO INSTRUMENTO:

Ano Valor

2025 R$ 720.000,00

2026 R$ 720.000,00

VALOR DA CONTRAPARTIDA FINANCEIRA: R$ 0,00

INÍCIO DE VIGÊNCIA:

FIM DE VIGÊNCIA:

19/12/2025

19/12/2026

VALOR DE RENDIMENTOS DE APLICAÇÃO: R$ 0,00
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6 - PLANO DE TRABALHO

Meta nº: 1

Especificação:

Quantidade: Valor:

Início Previsto: Término Previsto:

Município:UF:

Endereço:

19/12/2025 19/12/2026

O Projeto qualiFICA: Formação de Operadores de Telemarketing, voltado à
qualificação social e profissional de imigrantes em situação de vulnerabilidade residentes nas cidades de Boa
Vista (RR), São
Paulo (SP) e Belém (PA), tem como meta promover a inclusão produtiva, social e econômica, conforme as
diretrizes do
Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional (PMQ) e o disposto no Edital de Chamamento
Público nº
02/2025/SEMP-MTE. A iniciativa propõe a oferta gratuita de cursos de formação inicial e continuada na área
de Call Center,
com carga horária total de 150 horas e atendimento a 600 cursistas, estruturando-se como uma ação integrada de
capacitação,
cidadania e inserção no mundo do trabalho.
O projeto tem como foco principal o fortalecimento das políticas públicas de qualificação profissional e a
ampliação de
oportunidades para grupos em situação de vulnerabilidade social, especialmente imigrantes, refugiados e
apátridas, conforme as
prioridades estabelecidas no item 2.9 do edital. A proposta reconhece a importância de garantir o direito ao
trabalho decente, ao
acesso à educação e à valorização da diversidade cultural como elementos centrais para a integração desses
indivíduos na
sociedade brasileira. Assim, busca promover o desenvolvimento humano e profissional por meio da formação
técnica, da
educação cidadã e da ampliação das possibilidades de inserção laboral formal e autônoma.

R$ 1.440.000,00

CEP:

UN 1.0

Valor Global: R$ 1.440.000,00

Unidade de Medida:

Etapa/Fase nº:

Especificação:

Quantidade: Valor:

1

                                   A primeira etapa concentra todas as ações de preparação estruturante do projeto e o desenvolvimento
completo do primeiro ciclo de turmas. Nesta fase inicial, o foco é criar as condições pedagógicas, logísticas, administrativas e
territoriais que permitirão o funcionamento pleno do programa de qualificação. As atividades começam com a contratação da
equipe técnica, incluindo coordenação geral, coordenação pedagógica, professores e apoio operacional, assegurando que todos os
profissionais responsáveis pela implementação do projeto estejam selecionados, remunerados e alinhados às diretrizes
metodológicas. Em seguida, são realizadas as articulações com lideranças locais, instituições parceiras e espaços comunitários,
com o objetivo de mapear, confirmar e preparar os ambientes que receberão as atividades formativas. Esse movimento é
acompanhado por um diagnóstico detalhado da demanda, que envolve a identificação do perfil dos participantes, o levantamento
das necessidades de qualificação, o mapeamento das especificidades socioculturais do público-alvo e a confirmação da aderência
da oferta ao contexto territorial.

Ainda dentro da primeira etapa, ocorre a produção e adaptação do material didático específico do curso de Operador de
Telemarketing, garantindo que os conteúdos atendam às exigências do setor e às características dos cursistas. Paralelamente, são
realizados processos de formação interna e alinhamento metodológico da equipe docente e técnica, assegurando unidade
pedagógica e precisão na execução do programa. A equipe também organiza a aquisição de insumos, materiais de escritório, kits
dos alunos, fardamentos, serviços de impressão, logística e demais elementos operacionais necessários ao desenvolvimento do
curso.

Concluída a fase preparatória, inicia-se a mobilização e divulgação da oferta formativa, com ações presenciais e digitais voltadas
especialmente ao público imigrante em situação de vulnerabilidade. O processo de inscrição, triagem e matrícula consolida os
participantes do primeiro ciclo. Em seguida, ocorre a aula inaugural e o início formal das atividades das primeiras turmas
vinculadas ao 1º desembolso. Ao longo desta etapa, são implementadas rotinas de acompanhamento, engajamento, registro
pedagógico, controle de frequência, visita técnica e supervisão direta da execução. Toda a trajetória das turmas do primeiro ciclo
desde o início até a conclusão está compreendida nesta etapa, que se encerra com a produção dos primeiros certificados e com o
envio parcial dos dados de conclusão para subsidiar o monitoramento institucional.
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Início Previsto: Término Previsto:
R$ 720.000,00 19/12/2025 19/12/20261.0 UN

Etapa/Fase nº:

Especificação:

Quantidade: Valor: Início Previsto: Término Previsto:

2

                                   A segunda etapa aprofunda e conclui a execução do projeto, concentrando-se no desenvolvimento integral do
segundo ciclo de turmas e na consolidação dos resultados alcançados. Após a liberação da segunda parcela, inicia-se a
implementação das ações presenciais da segunda metade da meta global, com a abertura e realização de todas as turmas restantes.
Essa etapa contempla, além da formação integral dos novos cursistas, o fortalecimento das estratégias de permanência e a
continuidade do acompanhamento pedagógico e administrativo realizado no ciclo anterior.

Durante esta fase, o projeto mantém a rotina de visitas técnicas, monitoramento da aprendizagem, análise de engajamento e
acompanhamento do desempenho dos cursistas, assegurando que o padrão de qualidade estabelecido seja mantido em todas as
turmas. Os professores e a equipe técnica continuam responsáveis pela organização das avaliações, simulações práticas, controle da
frequência e registros que subsidiarão os indicadores previstos no Plano de Trabalho. Ao término das atividades formativas, inicia-
se o processo de avaliação final, conferência dos dados, preparação e emissão dos certificados de todos os concluintes desta etapa.

Além das ações pedagógicas, esta etapa inclui ainda o encaminhamento das listas completas de concluintes ao SINE, contendo
nomes, CPFs e perfis profissionais, permitindo que os beneficiários sejam incorporados às políticas públicas de intermediação de
mão de obra. Na parte final, a equipe de coordenação dedica-se à sistematização de todos os dados produzidos ao longo da
execução, elaborando o Relatório Final de Cumprimento do Objeto com a consolidação das metas quantitativas e qualitativas,
descrição das ações executadas, indicadores, impactos observados e documentação comprobatória exigida pelo Termo de Fomento.

Com o fechamento da segunda etapa, o projeto entrega seus produtos finais estruturados de forma clara, consistente e auditável,
demonstrando o cumprimento integral das metas pactuadas. A organização em duas etapas garante maior segurança técnica,
pedagógica e financeira, permitindo que o projeto avance com estabilidade, mantenha alto padrão de qualidade e assegure que os
600 imigrantes atendidos tenham acesso a uma formação sólida, completa e plenamente alinhada ao objetivo de promover sua
inclusão produtiva.

R$ 720.000,00 19/12/2025 19/12/20261.0 UN

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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MÊS DESEMBOLSO: ANO:

VALOR DO REPASSE:

2025Dezembro

R$ 720.000,00

META Nº: VALOR DA META:

                           O Projeto qualiFICA: Formação de Operadores de Telemarketing, voltado à
qualificação social e profissional de imigrantes em situação de vulnerabilidade residentes nas cidades de Boa Vista (RR), São
Paulo (SP) e Belém (PA), tem como meta promover a inclusão produtiva, social e econômica, conforme as diretrizes do
Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional (PMQ) e o disposto no Edital de Chamamento Público nº
02/2025/SEMP-MTE. A iniciativa propõe a oferta gratuita de cursos de formação inicial e continuada na área de Call Center,
com carga horária total de 150 horas e atendimento a 600 cursistas, estruturando-se como uma ação integrada de capacitação,
cidadania e inserção no mundo do trabalho.
O projeto tem como foco principal o fortalecimento das políticas públicas de qualificação profissional e a ampliação de
oportunidades para grupos em situação de vulnerabilidade social, especialmente imigrantes, refugiados e apátridas, conforme as
prioridades estabelecidas no item 2.9 do edital. A proposta reconhece a importância de garantir o direito ao trabalho decente, ao
acesso à educação e à valorização da diversidade cultural como elementos centrais para a integração desses indivíduos na
sociedade brasileira. Assim, busca promover o desenvolvimento humano e profissional por meio da formação técnica, da
educação cidadã e da ampliação das possibilidades de inserção laboral formal e autônoma.

R$ 720.000,001

DESCRIÇÃO:

PARCELA Nº: 1

MÊS DESEMBOLSO: ANO:

VALOR DO REPASSE:

2026Maio

R$ 720.000,00

META Nº: VALOR DA META:

                           O Projeto qualiFICA: Formação de Operadores de Telemarketing, voltado à
qualificação social e profissional de imigrantes em situação de vulnerabilidade residentes nas cidades de Boa Vista (RR), São
Paulo (SP) e Belém (PA), tem como meta promover a inclusão produtiva, social e econômica, conforme as diretrizes do
Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional (PMQ) e o disposto no Edital de Chamamento Público nº
02/2025/SEMP-MTE. A iniciativa propõe a oferta gratuita de cursos de formação inicial e continuada na área de Call Center,
com carga horária total de 150 horas e atendimento a 600 cursistas, estruturando-se como uma ação integrada de capacitação,
cidadania e inserção no mundo do trabalho.
O projeto tem como foco principal o fortalecimento das políticas públicas de qualificação profissional e a ampliação de
oportunidades para grupos em situação de vulnerabilidade social, especialmente imigrantes, refugiados e apátridas, conforme as
prioridades estabelecidas no item 2.9 do edital. A proposta reconhece a importância de garantir o direito ao trabalho decente, ao
acesso à educação e à valorização da diversidade cultural como elementos centrais para a integração desses indivíduos na
sociedade brasileira. Assim, busca promover o desenvolvimento humano e profissional por meio da formação técnica, da
educação cidadã e da ampliação das possibilidades de inserção laboral formal e autônoma.

R$ 720.000,001

DESCRIÇÃO:

PARCELA Nº: 2

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CENTRO DE REFERENCIA NEGRA LELIA GONZALES
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9 - PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO

DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

NATUREZA DA AQUISIÇÃO: NATUREZA DA DESPESA:

ENDEREÇO DE LOCALIZAÇÃO:

CEP: UF: MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V. UNITÁRIO: V.TOTAL:10,00 R$ 335,00 R$ 3.350,00

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79

9373 - GOIÂNIA

UN

GO74115-040

Diária

Recursos do Instrumento 339014

OBSERVAÇÃO:

DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

NATUREZA DA AQUISIÇÃO: NATUREZA DA DESPESA:

ENDEREÇO DE LOCALIZAÇÃO:

CEP: UF: MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V. UNITÁRIO: V.TOTAL:4,00 R$ 9.937,50 R$ 39.750,00

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79

9373 - GOIÂNIA

UN

GO74115-040

Aluguel dos locais onde iram acontecer os cursos

Recursos do Instrumento 339036

OBSERVAÇÃO:

DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

NATUREZA DA AQUISIÇÃO: NATUREZA DA DESPESA:

ENDEREÇO DE LOCALIZAÇÃO:

CEP: UF: MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V. UNITÁRIO: V.TOTAL:1,00 R$ 38.350,00 R$ 38.350,00

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79

9373 - GOIÂNIA

UN

GO74115-040

Impressão material didático

Recursos do Instrumento 339039

OBSERVAÇÃO:

DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

NATUREZA DA AQUISIÇÃO: NATUREZA DA DESPESA:

ENDEREÇO DE LOCALIZAÇÃO:

CEP: UF: MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V. UNITÁRIO: V.TOTAL:1,00 R$ 85.000,00 R$ 85.000,00

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79

9373 - GOIÂNIA

UN

GO74115-040

Contratação de uma Assessoria Juridica

Recursos do Instrumento 339035

OBSERVAÇÃO:

DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

NATUREZA DA AQUISIÇÃO: NATUREZA DA DESPESA:

ENDEREÇO DE LOCALIZAÇÃO:

CEP: UF: MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V. UNITÁRIO: V.TOTAL:1,00 R$ 59.000,00 R$ 59.000,00

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79

9373 - GOIÂNIA

UN

GO74115-040

Contratação de uma Assessoria Contabil

Recursos do Instrumento 339035

OBSERVAÇÃO:

DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

NATUREZA DA AQUISIÇÃO: NATUREZA DA DESPESA:

ENDEREÇO DE LOCALIZAÇÃO:

CEP: UF: MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V. UNITÁRIO: V.TOTAL:1,00 R$ 46.900,00 R$ 46.900,00

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79

9373 - GOIÂNIA

UN

GO74115-040

Elaboração do Modulo e Material de Didático.

Recursos do Instrumento 339039

OBSERVAÇÃO:

DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

NATUREZA DA AQUISIÇÃO: NATUREZA DA DESPESA:

ENDEREÇO DE LOCALIZAÇÃO:

CEP: UF: MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V. UNITÁRIO: V.TOTAL:1,00 R$ 25.300,00 R$ 25.300,00

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79

9373 - GOIÂNIA

UN

GO74115-040

Marketing, Divulgação e Comunicação

Recursos do Instrumento 339140

OBSERVAÇÃO:

DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

NATUREZA DA AQUISIÇÃO: NATUREZA DA DESPESA:

ENDEREÇO DE LOCALIZAÇÃO:

CEP: UF: MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V. UNITÁRIO: V.TOTAL:1200,00 R$ 50,00 R$ 60.000,00

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79

9373 - GOIÂNIA

UN

GO74115-040

Aquisição de duas Camisas por aluno com a logomarca do projeto

Recursos do Instrumento 339039

OBSERVAÇÃO:
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DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

NATUREZA DA AQUISIÇÃO: NATUREZA DA DESPESA:

ENDEREÇO DE LOCALIZAÇÃO:

CEP: UF: MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V. UNITÁRIO: V.TOTAL:18000,00 R$ 13,80 R$ 248.400,00

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79

9373 - GOIÂNIA

UN

GO74115-040

Aquisição de kits de lanches contendo 1 suco, 1 salgado e 1 fruta.

Recursos do Instrumento 339036

OBSERVAÇÃO:

DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

NATUREZA DA AQUISIÇÃO: NATUREZA DA DESPESA:

ENDEREÇO DE LOCALIZAÇÃO:

CEP: UF: MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V. UNITÁRIO: V.TOTAL:4,00 R$ 90.000,00 R$ 360.000,00

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79

9373 - GOIÂNIA

MÊS

GO74115-040

Transporte para 600 trabalhadores e trabalhadoras cursista do projeto por 4 meses

Recursos do Instrumento 339033

OBSERVAÇÃO:

DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

NATUREZA DA AQUISIÇÃO: NATUREZA DA DESPESA:

ENDEREÇO DE LOCALIZAÇÃO:

CEP: UF: MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V. UNITÁRIO: V.TOTAL:650,00 R$ 83,00 R$ 53.950,00

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79

9373 - GOIÂNIA

UN

GO74115-040

Aquisição de material didático contendo pasta plástica, caderno, 2 canetas, 2 lápis,
borracha e apontador

Recursos do Instrumento 339032

OBSERVAÇÃO:

DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

NATUREZA DA AQUISIÇÃO: NATUREZA DA DESPESA:

ENDEREÇO DE LOCALIZAÇÃO:

CEP: UF: MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V. UNITÁRIO: V.TOTAL:1800,00 R$ 40,00 R$ 72.000,00

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79

9373 - GOIÂNIA

H-AULA

GO74115-040

Contratação de professores para ministrar os componentes curriculares do curso

Recursos do Instrumento 339039

OBSERVAÇÃO:

DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

NATUREZA DA AQUISIÇÃO: NATUREZA DA DESPESA:

ENDEREÇO DE LOCALIZAÇÃO:

CEP: UF: MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V. UNITÁRIO: V.TOTAL:12,00 R$ 9.000,00 R$ 108.000,00

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79

9373 - GOIÂNIA

MÊS

GO74115-040

Contratação de 3 auxiliares adm para suporte a coordenação do projeto cada um recebendo
R$3.000,00

Recursos do Instrumento 339039

OBSERVAÇÃO:

DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

NATUREZA DA AQUISIÇÃO: NATUREZA DA DESPESA:

ENDEREÇO DE LOCALIZAÇÃO:

CEP: UF: MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V. UNITÁRIO: V.TOTAL:12,00 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79

9373 - GOIÂNIA

MÊS

GO74115-040

Contratação de um coordenador Financeiro para o projeto

Recursos do Instrumento 339039

OBSERVAÇÃO:

DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

NATUREZA DA AQUISIÇÃO: NATUREZA DA DESPESA:

ENDEREÇO DE LOCALIZAÇÃO:

CEP: UF: MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V. UNITÁRIO: V.TOTAL:12,00 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79

9373 - GOIÂNIA

MÊS

GO74115-040

Contratação de um coordenador geral para o projeto

Recursos do Instrumento 339039

OBSERVAÇÃO:

DESCRIÇÃO DO BEM/SERVIÇO:

NATUREZA DA AQUISIÇÃO: NATUREZA DA DESPESA:

ENDEREÇO DE LOCALIZAÇÃO:

CEP: UF: MUNICÍPIO:

UNIDADE: QUANTIDADE: V. UNITÁRIO: V.TOTAL:12,00 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00

Rua 1, 928, sala 101, qd.b07, lt79

9373 - GOIÂNIA

MÊS

GO74115-040

Contratação de um coordenador pedagógico para o projeto

Recursos do Instrumento 339039

OBSERVAÇÃO:
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10 - PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO

Código RecursosTotal

NATUREZA DA DESPESA

Contrapartida Bens e
Serviços

Rendimento de
Aplicação

339014 R$ 3.350,00 R$ 3.350,00 R$ 0,00 R$ 0,00

339140 R$ 25.300,00 R$ 25.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00

339033 R$ 360.000,00 R$ 360.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

339032 R$ 53.950,00 R$ 53.950,00 R$ 0,00 R$ 0,00

339035 R$ 144.000,00 R$ 144.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

339036 R$ 288.150,00 R$ 288.150,00 R$ 0,00 R$ 0,00

339039 R$ 565.250,00 R$ 565.250,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.440.000,00TOTAL GERAL:
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11 - DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao _____________________________
para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro
Nacional ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Federal, que impeça a transferência de recursos oriundos
da dotações consignadas nos orçamentos da União, na forma deste plano de trabalho.

Pede Deferimento,

                   Local e Data                                                                            Proponente

12 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE DO PLANO DE TRABALHO

                   Local e Data                                                                       Concedente
                                                                           (Representante legal do Órgão ou Entidade

Aprovado

13 - ANEXOS

Nome do Arquivo:
Projeto qualiFICA Formação de Operadores de Telemarketing.pdf
Currículo do Sistema de Currículos Lattes (Antonio de Souza Nascimento).pdf
Lattes_Antonia (1).pdf
Ata.pdf
CNH IÊDA.pdf
COMP. ENDEREÇO IÊDA.pdf
ESTATUTO CENTRO DE REFERÊNCIA NEGRA LÉLIA GONZALES (2)_compressed.pdf
PORTFOLIO.pdf
ANEXO_VI_assinado (1).pdf
ANEXO_V_assinado (2).pdf
ANEXO_III_assinado (3).pdf
ANEXO_II_assinado (3).pdf
ANEXO_I_assinado (3).pdf
CERTIFICADO DE REGULARIDADE FGTS.pdf
CND Trabalhista.pdf
CND União.pdf

Documentos Digitalizados do Instrumento

Nome do Arquivo:
SEI_7447909_Termo_de_Fomento.pdf
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO - 985933.pdf

Informações Complementares da Proposta


