MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

TRANSFEREGOV

N°/ANO DA PROPOSTA:
059172/2025

OBJETO:

O objeto do presente instrumento é a execucdo do Projeto qualiFICA: Formacdo de Operadores de Telemarketing, voltado a
qualificagdo social e profissional de imigrantes em situacé@o de vulnerabilidade residentes nas cidades de Boa Vista (RR), S&o
Paulo (SP) e Belém (PA), com o objetivo de promover suainclusdo produtiva, social e econdmica, conforme as diretrizes do
Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional (PMQ) e o disposto no Edital de Chamamento Publico n°
02/2025/SEMP-MTE. A iniciativa propde a oferta gratuita de cursos de formacéo inicial e continuada na érea de Call Center,
com carga horéria total de 150 horas e atendimento a 600 cursistas, estruturando-se como uma agéo integrada de capacitacao,
cidadania e inser¢do no mundo do trabal ho.

O projeto tem como foco principal o fortalecimento das politicas publicas de qualificacdo profissional e a ampliacéo de
oportunidades para grupos em situacdo de vulnerabilidade social, especialmente imigrantes, refugiados e apatridas, conforme as
prioridades estabel ecidas no item 2.9 do edital. A proposta reconhece aimportancia de garantir o direito ao trabalho decente, ao
acesso a educacdo e a valorizagdo da diversidade cultural como elementos centrais para a integracdo desses individuos na
sociedade brasileira. Assim, busca promover o desenvolvimento humano e profissional por meio da formagéo técnica, da
educacdo cidadad e da ampliacdo das possibilidades de insercdo laboral formal e autbnoma.

A execucdo do objeto envolve arealizacdo de cursos de qualificacdo com base na Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO
4223-05 — Operador de Telemarketing), articulando conhecimentos gerais e especificos em conformidade com o perfil
ocupacional exigido pelo mercado. A matriz formativa abrangerd 40 horas de formagado basica, com énfase em comunicagdo
oral e escrita, raciocinio l6gico, direitos humanos, relacdes interpessoais no trabalho, letramento digital, responsabilidade
socioambiental e orientag&o profissional. A formacdo especifica compreendera 110 horas de capacitacdo técnica sobre técnicas
de atendimento, ética profissional, ferramentas de gestéo de rel acionamento com clientes (CRM), fundamentos de tecnologia da
informac&o aplicada ao teleatendimento e praticas supervisionadas, sendo assegurado o minimo de 30% da carga horaria
destinada a atividades préticas, conforme o item 2.11.3 do edital.

A metodologia do projeto valorizara a abordagem participativa e contextualizada, incorporando aspectos culturais e sociais
proprios das comunidades imigrantes atendidas. Seréo utilizadas metodol ogias ativas de ensino, com foco no desenvolvimento
de competéncias, atitudes e valores compativeis com o exercicio profissional no setor de servicos e com as demandas
contemporéaneas da Economia 4.0. A aprendizagem serd baseada em situagOes reais de trabalho, simulagdes, estudos de caso e
atividades colaborativas, estimulando o protagonismo, a autonomia e o fortalecimento das redes de apoio entre os participantes.

A execucdo do projeto se dara de forma presencial, podendo incorporar recursos tecnol 6gicos de apoio para atividades
complementares. Serdéo constituidas 15 turmas com 40 participantes cada, distribuidas equitativamente entre as trés cidades de
execucdo. A selecdo dos cursistas priorizara critérios de vulnerabilidade social e observancia a paridade de género e diversidade
étnico-racial, assegurando o cumprimento das metas de inclusdo previstas no edital. O processo formativo sera acompanhado
por equipe multidisciplinar composta por coordenagdo geral, coordenacdo pedagdgica, docentes, monitores e equipe
administrativa, todos com experiéncia comprovada na &rea de educacdo profissional e atuacdo junto a populagdes vulneraveis.

Além da qualificag@o técnica, o0 projeto prevé acdes de acolhimento e orientagdo social, com o objetivo de fortalecer o
sentimento de pertencimento, a autoestima e a integragdo dos participantes as comunidades locais. Seréo promovidos encontros
culturais e rodas de conversa sobre direitos humanos, relacfes de trabalho e diversidade, contribuindo para a construcéo de
ambientes laborais mais inclusivos e respeitosos. A proposta também contemplard a articulagio com empresas, agéncias de
emprego e institui¢des publicas para ampliar as oportunidades de insercdo laboral dos egressos, mediante o envio de seus dados
ao Sistema Nacional de Emprego (SINE), conforme exigido no item 2.11.5 do edital.
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O monitoramento e a avaliagao do projeto serdo continuos, realizados por meio de relatérios de frequéncia, desempenho e
satisfagdo dos cursistas, com acompanhamento pedagégico e social. A coleta de dados sera sistematizada para subsidiar a
elaboracdo do Relatério Parcial e do Relatério Final de Cumprimento do Objeto, conforme as exigéncias da SEMP/MTE. Serdo
avaliados indicadores como taxa de evasdo, aproveitamento, percentual de concluintes certificados, indice de inser¢éo laboral e
impacto socioecondmico nos territorios atendidos.

CARACTERIZACAO DOSINTERESSES RECIPROCOS:

A proposta estabel ece interesses reciprocos entre o Ministério do Trabalho e Emprego e o Centro de Referéncia Negra Lélia
Gonzalez ao promover a qualificagdo profissional de imigrantes em situacdo de vulnerabilidade nas cidades de Boa Vista, Sdo
Paulo e Belém. A parceria fortalece a politica publica de inclusdo produtiva do Programa Manuel Querino e amplia o
compromisso institucional da OSC com a promo¢édo da igualdade racial, da diversidade e do trabalho decente.

RELACAO ENTRE A PROPOSTA E OSOBJETIVOSE DIRETRIZESDO PROGRAMA:

A proposta esta alinhada aos objetivos do Programa Manuel Querino ao promover a incluséo social, o acesso ao trabalho
decente e a qualificac8o de populacdes vulneraveis, em especial imigrantes. Atende as diretrizes do programa ao articular
formacéo cidada e profissional com as demandas do setor de servicos e da Economia 4.0, estimulando a empregabilidade, a
reducdo das desigualdades e a valorizacéo da diversidade cultural e étnica nos territérios de execucao.

PUBLICO ALVO:

O publico-alvo do projeto € composto por imigrantes em situacéo de vulnerabilidade socia residentes nas cidades de Boa Vista,
S&o Paulo e Belém, prioritariamente mulheres, jovens entre 16 e 29 anos, pessoas com deficiéncia e beneficiarios do CadUnico
e do SINE. O projeto também contempla pessoas negras, povos e comunidades tradicionais e populagdo LGBTQIA+,
garantindo diversidade, equidade e inclusdo, conforme as diretrizes do Programa Manuel Querino e as prioridades do Edital n®
02/2025.

PROBLEMA A SER RESOLVIDO:

O problema a ser enfrentado € a exclusdo social e profissional de imigrantes em situacdo de vulnerabilidade, que enfrentam
barreiras linguisticas, culturais e legais para ingressar no mercado de trabalho brasileiro. Muitos possuem escolaridade e
experiéncia, mas ndo encontram oportunidades formais, o que amplia o desemprego, a informalidade e a precarizagdo. A
auséncia de politicas de qualificagdo especificas agrava a desigualdade e limita sua integracdo econdmica e social.

RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que o projeto qualifique 600 imigrantes, fortalecendo suas competéncias técnicas e socioemaocionais parainsercao no
setor de telemarketing. Os resultados esperados incluem aumento da empregabilidade, geracdo de renda e autonomia dos
participantes, além da promocéo da inclusdo social, da valorizacdo da diversidade e da reducéo das desigual dades nos territérios
de Boa Vista, S&o Paulo e Belém, contribuindo para a consolidag&o das metas do Programa Manuel Querino.

1- DADOSDO CONCEDENTE

CONCEDENTE: NOME DO ORGAO/ORGAO SUBORDINADO OU UG:

40000 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CPF DO RESPONSAVEL : NOME DO RESPONSAVEL:

592.176.695-04 MAGNO ROGERIO CARVALHO LAVIGNE

ENDERECO DO RESPONSAVEL: CEP DO RESPONSAVEL:
Esplanada dos Ministérios, Bl. F 70056-900
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2-DADOS DO PROPONENTE

PROPONENTE:
05.604.001/0001-69

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:
CENTRO DE REFERENCIA NEGRA LELIA GONZALES

ENDERECO JURIDICO DO PROPONENTE:
Rual, 928, sala 101, qd.b07, 1t79

CIDADE: UF: cODIGO CEP: E.A. DDD/TELEFONE:

GOIANIA GO  [MUNICIPIO: | 74115040 Entidade Privada | (62) 91628415
9373 sem fins lucrativos

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:

001 - BANCO DOBRASIL SA 0086-8 240095

CPF DO RESPONSAVEL: NOME DO RESPONSAVEL:

479.015.941-87 IEDA LEAL DE SOUZA

ENDERECO DO RESPONSAVEL:
ESTRADA 110, 273, QD AREA - CH REC SJOAQUIM

CEP DO RESPONSAVEL:
74470190
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4 - DADOS DO EXECUTOR/VALORES

VALOR GLOBAL: R$ 1.440.000,00
VALOR DA CONTRAPARTIDA: R$ 0,00
VALOR DOSREPASSES: Ano Valor
2025 R$ 720.000,00
2026 R$ 720.000,00
VALOR DA CONTRAPARTIDA FINANCEIRA: R$ 0,00
VALOR DA CONTRAPARTIDA EM BENSE SERVICOS: R$ 0,00
VALOR DE RENDIMENTOS DE APLICACAO: R$ 0,00
INICIO DE VIGENCIA: 19/12/2025
FIM DE VIGENCIA: 19/12/2026
VIGENCIA DO INSTRUMENTO: 2026
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6- PLANO DE TRABALHO
Metan® 1

Especificacéo: O Projeto qualiFICA: Formagdo de Operadores de Telemarketing, voltado a
qualificacdo social e profissional de imigrantes em situacdo de vulnerabilidade residentes nas cidades de Boa
Vista (RR), Séo
Paulo (SP) e Belém (PA), tem como meta promover a inclusdo produtiva, social e econdmica, conforme as
diretrizes do
Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissiona (PMQ) e o disposto no Edital de Chamamento
Pdblico n°
02/2025/SEMP-MTE. A iniciativa prop0e a oferta gratuita de cursos de formagao inicial e continuada na érea
de Call Center,
com carga horériatotal de 150 horas e atendimento a 600 cursistas, estruturando-se como uma agdo integrada de
capacitacdo,
cidadania e insercdo no mundo do trabalho.
O projeto tem como foco principal o fortalecimento das politicas publicas de qualificacéo profissional e a
ampliacdo de
oportunidades para grupos em situacéo de vulnerabilidade social, especialmente imigrantes, refugiados e
apétridas, conforme as
prioridades estabel ecidas no item 2.9 do edital. A proposta reconhece a importancia de garantir o direito ao
trabalho decente, ao
acesso a educacéo e a valorizagdo da diversidade cultural como elementos centrais para a integracdo desses

individuos na
sociedade brasileira. Assim, busca promover o desenvolvimento humano e profissional por meio da formagédo
técnica, da
educacdo cidadd e da ampliacéo das possibilidades de insercdo laboral formal e autbnoma.
Unidade de M edida: UN Quantidade: 1.0 Valor: R$ 1.440.000,00
Inicio Previsto: 19/12/2025 | Término Previsto: 19/12/2026 | Valor Global: R$ 1.440.000,00
UF: Municipio: CEP:
Ender ego:
Etapa/Fase n°: 1
Especificacao: A primeira etapa concentra todas as acfes de preparacao estruturante do projeto e o desenvolvimento

completo do primeiro ciclo de turmas. Nesta fase inicial, o foco € criar as condic¢fes pedagdgicas, logisticas, administrativas e
territoriais que permitirdo o funcionamento pleno do programa de qualificacdo. As atividades comecam com a contratacdo da
equipe técnica, incluindo coordenagdo geral, coordenagdo pedagdgica, professores e apoio operacional, assegurando que todos os
profissionais responsaveis pela implementacéo do projeto estejam selecionados, remunerados e alinhados as diretrizes
metodol 6gicas. Em seguida, séo realizadas as articulagdes com liderancas locais, instituigcdes parceiras e espagos comunitarios,
com o objetivo de mapear, confirmar e preparar os ambientes que receberdo as atividades formativas. Esse movimento é
acompanhado por um diagndstico detalhado da demanda, que envolve aidentificacdo do perfil dos participantes, o levantamento
das necessidades de qualificacdo, o mapeamento das especificidades socioculturais do publico-alvo e a confirmacdo da aderéncia
da oferta ao contexto territorial.

Ainda dentro da primeira etapa, ocorre a producdo e adaptacdo do material didatico especifico do curso de Operador de
Telemarketing, garantindo que os contelidos atendam as exigéncias do setor e as caracteristicas dos cursistas. Paralelamente, séo
realizados processos de formacéo interna e alinhamento metodol dgico da equipe docente e técnica, assegurando unidade
pedagdgica e precisdo na execucdo do programa. A equipe também organiza a aquisi¢cdo de insumos, materiais de escritorio, kits
dos alunos, fardamentos, servicos de impressao, logistica e demais elementos operacionais necessérios ao desenvolvimento do
CUrso.

Concluida a fase preparatéria, inicia-se a mobilizagdo e divulgacdo da oferta formativa, com acdes presenciais e digitais voltadas
especialmente ao publico imigrante em situag@o de vulnerabilidade. O processo de inscri¢éo, triagem e matricula consolida os
participantes do primeiro ciclo. Em seguida, ocorre a aula inaugural e o inicio formal das atividades das primeiras turmas
vinculadas ao 1° desembolso. Ao longo desta etapa, sdo implementadas rotinas de acompanhamento, engajamento, registro
pedagdgico, controle de frequéncia, visita técnica e supervisdo direta da execucdo. Toda a trajetoria das turmas do primeiro ciclo
desde o inicio até a conclusdo estd compreendida nesta etapa, que se encerra com a producdo dos primeiros certificados e com o
envio parcial dos dados de conclusdo para subsidiar o monitoramento institucional .

Quantidade: Valor:
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Inicio Previsto: Término Previsto:

1.0 UN R$ 720.000,00 |19/12/2025 19/12/2026
Etapa/Fase n°: 2
Especificacéo: A segunda etapa aprofunda e conclui a execucao do projeto, concentrando-se no desenvolvimento integral do

segundo ciclo de turmas e na consolidagdo dos resultados alcancados. Apos a liberagdo da segunda parcela, inicia-se a
implementacao das acBes presenciais da segunda metade da meta global, com a abertura e realizacéo de todas as turmas restantes.
Essa etapa contempla, além da formac&o integral dos novos cursistas, o fortalecimento das estratégias de permanéncia e a
continuidade do acompanhamento pedagd6gico e administrativo realizado no ciclo anterior.

Durante esta fase, o projeto mantém a rotina de visitas técnicas, monitoramento da aprendizagem, andlise de engajamento e
acompanhamento do desempenho dos cursistas, assegurando que o padr&o de qualidade estabelecido seja mantido em todas as
turmas. Os professores e a equipe técnica continuam responsaveis pela organizacdo das avaliagles, simulacdes préticas, controle da
frequéncia e registros que subsidiardo os indicadores previstos no Plano de Trabalho. Ao término das atividades formativas, inicia-
se 0 processo de avaliacdo final, conferéncia dos dados, preparacéo e emissao dos certificados de todos os concluintes desta etapa.

Além das agdes pedagdgicas, esta etapainclui ainda o encaminhamento das listas completas de concluintes ao SINE, contendo
nomes, CPFs e perfis profissionais, permitindo que os beneficiarios sgjam incorporados as politicas publicas de intermediacéo de
m&o de obra. Na parte final, a equipe de coordenacdo dedica-se a sistematizacdo de todos os dados produzidos ao longo da
execucgdo, elaborando o Relatério Final de Cumprimento do Objeto com a consolidac8o das metas quantitativas e qualitativas,
descricdo das agdes executadas, indicadores, impactos observados e documentacdo comprobatdria exigida pelo Termo de Fomento.

Com o fechamento da segunda etapa, o projeto entrega seus produtos finais estruturados de forma clara, consistente e auditéavel,
demonstrando o cumprimento integral das metas pactuadas. A organizacdo em duas etapas garante maior seguranca técnica,
pedagdgica e financeira, permitindo que o projeto avance com estabilidade, mantenha alto padréo de qualidade e assegure que os
600 imigrantes atendidos tenham acesso a uma formag&o sélida, completa e plenamente alinhada ao objetivo de promover sua
inclusdo produtiva.

Quantidade: Valor: Inicio Previsto: Término Previsto:
1.0 UN R$ 720.000,00 |19/12/2025 19/12/2026

7- CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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MES DESEMBOL SO: Dezembro ANO: 2025

META N° 1 VALOR DA META: R$ 720.000,00

DESCRICAO: O Projeto qualiFICA: Formago de Operadores de Telemarketing, voltado &

qualificacdo social e profissional de imigrantes em situacdo de vulnerabilidade residentes nas cidades de Boa Vista (RR), Sdo
Paulo (SP) e Belém (PA), tem como meta promover ainclusdo produtiva, social e econdmica, conforme as diretrizes do
Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional (PMQ) e o disposto no Edital de Chamamento Piblico n°
02/2025/SEMP-MTE. A iniciativa prop8e a of erta gratuita de cursos de formacdo inicial e continuada na &reade Call Center,
com carga horériatotal de 150 horas e atendimento a 600 cursistas, estruturando-se como uma agéo integrada de capacitacso,
cidadania e inser¢éo no mundo do trabalho.

O projeto tem como foco principal o fortalecimento das politicas publicas de qualificagdo profissional e aampliacdo de
oportunidades para grupos em situacdo de vulnerabilidade social, especialmente imigrantes, refugiados e apétridas, conforme as
prioridades estabel ecidas no item 2.9 do edital. A proposta reconhece aimportancia de garantir o direito ao trabalho decente, ao
acesso a educacdo e avalorizagdo da diversidade cultural como elementos centrais para a integracdo desses individuos na
sociedade brasileira. Assim, busca promover o desenvolvimento humano e profissional por meio da formagéo técnica, da
educacdo cidada e da ampliacéo das possibilidades de insercdo laboral formal e auténoma.

VALOR DO REPASSE: R$ 720.000,00 [PARCELA N°: 1
MESDESEMBOL SO: Maio ANO: 2026
META N° 1 VALOR DA META: R$ 720.000,00

DESCRICAO: O Projeto qualiFICA: Formagao de Operadores de Telemarketing, voltado a

qualificacdo social e profissional de imigrantes em situacdo de vulnerabilidade residentes nas cidades de Boa Vista (RR), Sdo
Paulo (SP) e Belém (PA), tem como meta promover ainclusdo produtiva, social e econdmica, conforme as diretrizes do
Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional (PMQ) e o disposto no Edital de Chamamento Plblico n°
02/2025/SEMP-MTE. A iniciativa propde a of erta gratuita de cursos de formagdo inicial e continuada na area de Call Center,
com carga horariatotal de 150 horas e atendimento a 600 cursistas, estruturando-se como uma a¢ao integrada de capacitacao,
cidadania e insercdo no mundo do trabalho.

O projeto tem como foco principal o fortalecimento das politicas publicas de qualificagdo profissional e aampliagdo de
oportunidades para grupos em situacdo de vulnerabilidade social, especialmente imigrantes, refugiados e apatridas, conforme as
prioridades estabel ecidas no item 2.9 do edital. A proposta reconhece aimportancia de garantir o direito ao trabalho decente, ao
acesso a educacdo e avalorizagdo dadiversidade cultural como elementos centrais para aintegragdo desses individuos na
sociedade brasileira. Assim, busca promover o desenvolvimento humano e profissional por meio daformagdo técnica, da
educacao cidada e da ampliagdo das possibilidades de inser¢éo laboral formal e autbnoma.

VALOR DO REPASSE: R$ 720.000,00 | PARCELA N°: 2

8- CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO
CENTRO DE REFERENCIA NEGRA LELIA GONZALES
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9- PLANO DE APLICAGAO DETALHADO

DESCRIGAO DO BEM/SERVICO: Diaria

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Instrumento |NATUREZA DA DESPESA: 339014

ENDERECO DE LOCALIZAGAO: Rual, 928, sda 101, qd.b07, 1t79

CEP: 74115-040 |UF: GO|MUNICiPIO: 9373 - GOIANIA

UNIDADE: UN |QUANTIDADE: 10,00 V. UNITARIO: R$335,00|V.TOTAL:

R$ 3.350,00

OBSERVACAO:

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Aluguel dos locais onde iram acontecer os cursos

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Instrumento |NATUREZA DA DESPESA: 339036

ENDERECO DE LOCALIZAGAO: Rual, 928, sda 101, qd.b07, 1t79

CEP: 74115-040 |UF: GO|MUNICiPIO: 9373 - GOIANIA

UNIDADE: UN |QUANTIDADE: 4,00 V. UNITARIO: R$9.937,50|V.TOTAL:

R$ 39.750,00

OBSERVACAO:

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Impressio material didético

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Instrumento |NATUREZA DA DESPESA: 339039

ENDERECO DE LOCALIZAGAO: Rual, 928, sda 101, qd.b07, 1t79

CEP: 74115-040 |UF: GO|MUNICiPIO: 9373 - GOIANIA

UNIDADE: UN |QUANTIDADE: 1,00 V. UNITARIO: R$38.350,00 | V.TOTAL:

R$ 38.350,00

OBSERVACAO:

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Contratagio de uma Assessoria Juridica

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Instrumento |NATUREZA DA DESPESA: 339035

ENDERECO DE LOCALIZAGAO: Rual, 928, sda 101, qd.b07, 1t79

CEP: 74115-040 |UF: GO|MUNICiPIO: 9373 - GOIANIA

UNIDADE: UN |QUANTIDADE: 1,00 V. UNITARIO: R$ 85.000,00| V.TOTAL:

R$ 85.000,00

OBSERVACAO:

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Contratacio de uma Assessoria Contabil

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Instrumento |NATUREZA DA DESPESA: 339035

ENDERECO DE LOCALIZAGAO: Rual, 928, sda 101, qd.b07, 1t79

CEP: 74115-040 |UF: GO|MUNICiPIO: 9373 - GOIANIA

UNIDADE: UN |QUANTIDADE: 1,00 V. UNITARIO: R$59.000,00 | V.TOTAL:

R$ 59.000,00

OBSERVACAO:

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Elaboragio do Modulo e Material de Didético.

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Instrumento |NATUREZA DA DESPESA: 339039

ENDERECO DE LOCALIZAGAO: Rual, 928, sda 101, qd.b07, 1t79

CEP: 74115-040 |UF: GO|MUNICiPIO: 9373 - GOIANIA

UNIDADE: UN |QUANTIDADE: 1,00 V. UNITARIO: R$ 46.900,00 | V.TOTAL:

R$ 46.900,00

OBSERVACAO:

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Marketing, Divulgagio e Comunicacio

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Instrumento |NATUREZA DA DESPESA: 339140

ENDERECO DE LOCALIZAGAO: Rual, 928, sda 101, qd.b07, 1t79

CEP: 74115-040 |UF: GO|MUNICiPIO: 9373 - GOIANIA

UNIDADE: UN |QUANTIDADE: 1,00 V. UNITARIO: R$ 25.300,00| V.TOTAL:

R$ 25.300,00

OBSERVACAO:

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Aquisi¢ao de duas Camisas por aluno com alogomarca do projeto

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Instrumento |NATUREZA DA DESPESA: 339039

ENDERECO DE LOCALIZAGAO: Rual, 928, sdla 101, qd.b07, 1t79

CEP: 74115-040 |UF: GO|MUNICiPIO: 9373 - GOIANIA

UNIDADE: UN |QUANTIDADE: 1200,00 V. UNITARIO: R$50,00|V.TOTAL:

R$ 60.000,00

OBSERVACAO:
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DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Aquisicio de kits de lanches contendo 1 suco, 1 salgado e 1 fruta.

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Instrumento NATUREZA DA DESPESA: 339036

ENDERECO DE LOCALIZAGAO: Rual, 928, sala 101, qd.b07, [t79

CEP: 74115-040 |UF: GO|MUNICiPIO: 9373 - GOIANIA

UNIDADE: UN |QUANTIDADE: 18000,00 |V.UNITARIO: R$ 13,80|V.TOTAL: R$ 248.400,00

OBSERVACAO:

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Transporte para 600 trabal hadores e trabal hadoras cursista do projeto por 4 meses

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Instrumento |NATUREZA DA DESPESA: 339033

ENDERECO DE LOCALIZACAO: Rual, 928, sdla 101, qd.b07, 1t79

CEP; 74115-040 |UF: GO|MUNICiPIO: 9373 - GOIANIA

UNIDADE: MES |QUANTIDADE: 4,00 V. UNITARIO: R$ 90.000,00 | V.TOTAL: R$ 360.000,00

OBSERVACAO:

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Aquisicio de material didatico contendo pasta pléastica, caderno, 2 canetas, 2 14pis,
borracha e apontador

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Instrumento NATUREZA DA DESPESA: 339032

ENDERECO DE LOCALIZACAO: Rual, 928, sdla 101, qd.b07, 1t79

CEP: 74115-040 |UF: GOlMUNICiPIO: 9373 - GOIANIA

UNIDADE: UN |QUANTIDADE: 650,00 V. UNITARIO: R$83,00|V.TOTAL: R$ 53.950,00

OBSERVACAO:

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Contratacio de professores paraministrar os componentes curriculares do curso

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Instrumento NATUREZA DA DESPESA: 339039

ENDERECO DE LOCALIZAGAO: Rual, 928, sala 101, qd.b07, t79

CEP: 74115-040 |UF: GO|MUNICiPIO: 9373 - GOIANIA

UNIDADE: H-AULA |QUANTIDADE: 1800,00 V.UNITARIO: R$40,00|V.TOTAL: R$ 72.000,00

OBSERVACAO:

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Contratagio de 3 auxiliares adm para suporte a coordenago do projeto cada um recebendo
R$3.000,00

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Instrumento |NATUREZA DA DESPESA: 339039

ENDERECO DE LOCALIZACAO: Rual, 928, sdla 101, qd.b07, 1t79

CEP: 74115-040 |UF: GO|MUNICiPIO: 9373 - GOIANIA

UNIDADE: MES |QUANTIDADE: 12,00 V.UNITARIO: R$ 9.000,00|V.TOTAL: R$ 108.000,00

OBSERVACAO:

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Contratagio de um coordenador Financeiro para o projeto

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Instrumento |NATUREZA DA DESPESA: 339039

ENDERECO DE LOCALIZACAO: Rual, 928, sdla 101, qd.b07, 1t79

CEP; 74115-040 |UF: GO|MUNICiPIO: 9373 - GOIANIA

UNIDADE: MES |QUANTIDADE: 12,00 V. UNITARIO: R$6.000,00|V.TOTAL: R$ 72.000,00

OBSERVACAO:

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Contratagdo de um coordenador geral para o projeto

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Instrumento |NATUREZA DA DESPESA: 339039

ENDERECO DE LOCALIZACAO: Rual, 928, sdla 101, qd.b07, 1t79

CEP: 74115-040 |UF: GO|MUNICiPIO: 9373 - GOIANIA

UNIDADE: MES |QUANTIDADE: 12,00 V.UNITARIO: R$7.000,00|V.TOTAL: R$ 84.000,00

OBSERVACAO:

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Contratagdo de um coordenador pedagdgico para o projeto

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos do Instrumento |NATUREZA DA DESPESA: 339039

ENDERECO DE LOCALIZACAO: Rual, 928, sdla 101, qd.b07, 1t79

CEP: 74115-040 |UF: GO|MUNICiPIO: 9373 - GOIANIA

UNIDADE: MES |QUANTIDADE: 12,00 V. UNITARIO: R$7.000,00|V.TOTAL: R$ 84.000,00

OBSERVACAO:
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10 - PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO

NATUREZA DA DESPESA

Cadigo Total Recur sos Contrapartida Bense Rendimento de
Servicos Aplicacdo

339014 R$ 3.350,00 R$ 3.350,00 R$ 0,00 R$ 0,00
339140 R$ 25.300,00 R$ 25.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00
339033 R$ 360.000,00 R$ 360.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
339032 R$ 53.950,00 R$ 53.950,00 R$ 0,00 R$ 0,00
339035 R$ 144.000,00 R$ 144.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
339036 R$ 288.150,00 R$ 288.150,00 R$ 0,00 R$ 0,00
339039 R$ 565.250,00 R$ 565.250,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL: R$ 1.440.000,00
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11- DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, parafins de provajunto ao
paraefeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administracao Publica Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos
da dotagdes consignadas nos orcamentos da Unido, na forma deste plano de trabal ho.

Pede Deferimento,

Local e Data Proponente

12 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE DO PLANO DE TRABALHO

Aprovado

Local e Data Concedente
(Representante legal do Orgéo ou Entidade

13- ANEXOS
I nfor mag6es Complementar es da Proposta

Nome do Arquivo:

Projeto qualiFICA Formagéo de Operadores de Telemarketing.pdf

Curriculo do Sistema de Curricul os L attes (Antonio de Souza Nascimento). pdf
Lattes Antonia (1).pdf

Ata.pdf

CNH IEDA .pdf

COMP. ENDERECO |EDA .pdf

ESTATUTO CENTRO DE REFERENCIA NEGRA LELIA GONZALES (2)_compressed.pdf
PORTFOLIO.pdf

ANEXQ_VI_assinado (1).pdf

ANEXQ_V_assinado (2).pdf

ANEXO_lI1_assinado (3).pdf

ANEXOQO _II_assinado (3).pdf

ANEXO_|_assinado (3).pdf

CERTIFICADO DE REGULARIDADE FGTS.pdf

CND Trabal hista.pdf

CND Uni&o.pdf

Documentos Digitalizados do | nstrumento

Nome do Arquivo:

SEI_7447909_Termo_de Fomento.pdf
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO - 985933.pdf




